Załącznik nr 1  do Ogłoszenia
Szczegółowy Opis Przedmiotu Zamówienia

Część 1

1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwusemestralnych studiów podyplomowych pod nazwą Prawo podatkowe dla ok. 40 pracowników resortu finansów zgodnie z następującym programem ramowym:

	Lp.
	Program ramowy - przedmioty
	Liczba godzin dydaktycznych

dla słuchaczy

	I.
	MODUŁ: PODSTAWY PRAWA
	

	1. 
	Podstawy, źródła i wykładnia prawa podatkowego

(w tym m.in. zajęcia obejmujące praktyczne wykorzystanie poszczególnych rodzajów stosowanej wykładni prawa oraz analogii).


	8

	2. 
	Podstawy prawa gospodarczego


	10

	3. 
	Podstawy prawa cywilnego w kontekście podatkowym, w tym m.in.:

- prawa rzeczowego (kluczowe pojęcia związane z prawem własności, użytkowania wieczystego, ograniczonych praw rzeczowych, użytkowania, służebności, posiadania oraz zastawu)

- zobowiązań (kwestie umów sprzedaży, zamiany, umów o dzieło, najmu, pożyczek, renty i dożywocia jako m.in. tytułów opodatkowania)

- spadków i elementów prawa rodzinnego (podstawowe definicje dotyczące dziedziczenia, rozporządzeń majątkiem na wypadek śmierci, powołania do spadku, zapisu, polecenia, zachowku, stwierdzenia nabycia spadku i ochrony spadkobiercy, odpowiedzialności za długi spadkowe, wspólności majątku spadkowego i działu spadku, umów spadkowych, stosunków majątkowych między małżonkami, etc.).
	15

	4. 
	Podstawy międzynarodowego prawa podatkowego oraz ich wpływ na polski system podatkowy; europejskie prawo podatkowe


	6

	II. 
	MODUŁ: POLSKI SYSTEM PODATKOWY
	

	5. 
	Zobowiązania i postępowanie podatkowe


	36

	6. 
	Opodatkowanie obrotu. Podatki pośrednie
	29

	7. 
	Opodatkowanie dochodu (przychodu),  w tym opodatkowanie dochodu z nieujawnionych źródeł
	29

	8. 
	Opodatkowanie majątku i opłaty publicznoprawne

(podatek od czynności cywilnoprawnych, podatek od spadków i darowizn oraz przepisy o opłacie skarbowej)


	6

	9. 
	Podatki lokalne
	8

	10. 
	Podstawy prawne międzynarodowej wymiany informacji podatkowych
	8

	III.
	MODUŁ: WYBRANE ZAGADNIENIA ZWIĄZANE Z PRAWEM PODATKOWYM
	

	11. 
	Postępowanie egzekucyjne w administracji
	6

	12. 
	Prawo celne i dewizowe


	4

	13. 
	Prawo karne skarbowe


	4

	IV.
	MODUŁ: RACHUNKOWOŚĆ I ANALIZA
	

	14. 
	Rachunkowość i ewidencja podatkowa


	15

	15. 
	Analiza finansowa


	6

	V.
	MODUŁ: PRAKTYCZNE ASPEKTY REALIZACJI PRAWA PODATKOWEGO
	

	16. 
	Zaskarżanie i kontrola decyzji podatkowych, wzory pism procesowych  w sprawach podatkowych
	6

	17. 
	Administracja podatkowa i kontrola celno-skarbowa


	4

	18. 
	Etyka urzędnika służby cywilnej. Odpowiedzialność urzędników w procesie podejmowania decyzji

	2

	VI.
	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	8

	
	Razem
	210


2. Studia podyplomowe muszą zostać zrealizowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym ( Dz. U. z 2016 r. , poz. 1842 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę słuchaczy oraz poinformuje słuchaczy, że w chwili rozpoczęcia studiów podyplomowych muszą się legitymować dyplomem potwierdzającym ukończenie studiów co najmniej pierwszego stopnia.

4. Studia muszą trwać 2 semestry (210 godzin dydaktycznych). 

5. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń i seminariów. Zajęcia nie mogą być prowadzone w formie zdalnego nauczania.

6. Zajęcia będą prowadzone w Filii Zamawiającego w Białobrzegach k/Warszawy, ul. Wczasowa 50.

7. Zajęcia będą prowadzone w ramach 15 zjazdów 2-dniowych (sobota w godzinach 9.00 – 18.00,  niedziela w godzinach 8.00 – 14.00) plus jeden zjazd na obronę prac końcowych.

8. Terminy zjazdów:

	Nr zjazdu
	Termin zjazdu

	1. 
	07-08.10.2017, inauguracja studiów w dniu 07.10.2017

	2. 
	28-29.10.2017

	3. 
	18-19.11.2017

	4. 
	02-03.12.2017

	5. 
	16-17.12.2017

	6. 
	13-14.01.2018

	7. 
	27-28.01.2018

	8. 
	10-11.02.2018

	9. 
	24-25.02.2018

	10. 
	10-11.03.2018

	11. 
	24-25.03.2018

	12. 
	07-08.04.2018

	13. 
	21-22.04.2018

	14. 
	12-13.05.2018

	15. 
	26-27.05.2018

	16. 
	23.06.2018 - obrony prac końcowych

	17. 
	wręczenie świadectw - termin do uzgodnienia z Zamawiającym


W razie konieczności (w przypadkach losowych) Wykonawca uzgodni z Zamawiającym dodatkowy termin obrony prac końcowych.

9. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom oraz Zamawiającemu materiały dydaktyczne w formie papierowej lub elektronicznej najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem zjazdu, którego te materiały dotyczą, z uwzględnieniem listy najważniejszych aktów prawnych i publikacji z danego obszaru tematycznego. Zajęcia i materiały dydaktyczne muszą być dostosowane do specyfiki pracy w administracji skarbowej. Egzamin, jeśli wymagany, musi być przeprowadzony na zakończenie zajęć z danego przedmiotu.

10. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom dostęp do zasobów biblioteczno-informacyjnych Wykonawcy oraz materiałów dydaktycznych umieszczanych dla słuchaczy tego kierunku na stronach internetowych Wykonawcy.

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania regulaminu studiów podyplomowych Zamawiającemu oraz każdemu słuchaczowi przed rozpoczęciem studiów.

12. Wykonawca przekaże do akceptacji Zamawiającego szczegółowy program (zgodnie ze wzorem w Załączniku nr 4 do umowy) oraz harmonogram każdego zjazdu – na co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego program i harmonogram dotyczą. Harmonogram będzie zawierać w szczególności: realizowane tematy, nazwiska osób prowadzących poszczególne tematy oraz godziny zajęć. W harmonogramie Wykonawca uwzględni 30‑minutową przerwę kawową ok. godz. 10.30 oraz 45-minutową przerwę obiadową ok. godz. 13.00. Zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania słuchaczy nie jest objęte niniejszym zamówieniem. Po uwzględnieniu uwag Zamawiającego Wykonawca roześle uzgodniony harmonogram do wszystkich słuchaczy co najmniej 7 dni przed zjazdem, którego harmonogram dotyczy. Wzór harmonogramu zostanie przekazany wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

13. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu oryginały list obecności, dzienników zajęć oraz arkuszy indywidualnej oceny zajęć, jak również zbiorczy arkusz oceny zajęć w terminie 3 dni od zakończenia każdego zjazdu. Listy obecności, dzienniki zajęć oraz arkusze oceny zostaną wykonane zgodnie ze wzorem przekazanym wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z obrony prac końcowych. 

15. W dniu obrony prac końcowych Wykonawca przekaże Zamawiającemu po jednym oryginale każdej pracy końcowej.

16. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu kontrolowanie realizacji postanowień niniejszej umowy poprzez m.in. wizytowanie zajęć oraz uczestnictwo przedstawiciela Zamawiającego w obronie prac końcowych jako członka komisji. Koszty uczestnictwa przedstawiciela Zamawiającego ponosi Zamawiający. 

17. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych każdemu słuchaczowi, który ukończył studia podyplomowe, na podstawie i według wzoru określonego w obowiązujących przepisach prawa. 

18. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz słuchaczy, którzy otrzymali świadectwo ukończenia studiów.

19. Wykonawca zapewni obsługę organizacyjno-administracyjną słuchaczy przed rozpoczęciem zajęć, w trakcie wszystkich przerw pomiędzy zajęciami oraz na zakończenie każdego zjazdu.

20. Zamawiający udostępni w filii, w której realizowane będzie zamówienie, salę wykładową (lub komputerową, jeśli będzie wymagana do realizacji zajęć zgodnie z harmonogramem studiów), laptop dla wykładowcy, projektor multimedialny oraz tablicę typu flipchart. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za korzystanie z tych urządzeń w prawidłowy sposób i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

21. Dla osoby ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej Zamawiający zapewni miejsce przy biurku w pomieszczeniu, w którym jest przyłącze do instalacji elektrycznej oraz dostęp do sieci Internet.

Część 2

1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwusemestralnych studiów podyplomowych pod nazwą Rachunkowość i finanse dla ok. 40 pracowników resortu finansów zgodnie z następującym programem ramowym:

	Lp.
	Program ramowy - przedmioty
	Liczba godzin dydaktycznych 

dla słuchaczy

	I.
	Moduł: WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA
	

	1. 
	Elementy prawa cywilnego
	5  

	2. 
	Prawo gospodarcze
	14  

	3. 
	Elementy prawa pracy

(z uwzględnieniem zagadnień wykorzystywanych w ramach kontroli podatkowych płatników)
	3  

	4. 
	Prawo handlowe
	5

	II.
	Moduł: RACHUNKOWOŚĆ
	

	5. 
	Rachunkowość finansowa
	20  

	6. 
	Rachunek kosztów i wyników
	12  

	7. 
	Rachunkowość podatkowa 
	10  

	8. 
	Rachunkowość budżetowa
	10  

	9. 
	Sprawozdawczość finansowa jednostki 

(ćwiczenia w dwóch grupach, każda po 10 godz.)
	10  

	10. 
	Sprawozdawczość finansowa grup kapitałowych
	8  

	11. 
	Sprawozdawczość budżetowa
	8  

	12. 
	Podstawy audytu
	5  

	13. 
	Międzynarodowe Standardy Rachunkowości
	5  

	14. 
	Rachunkowość informatyczna 

(ćwiczenia w dwóch grupach, każda po 8 godz.)
	8  

	15. 
	Analiza finansowa
	8  

	16. 
	Zarządzanie finansami w sektorze publicznym

(w tym budżet zadaniowy)
	10  

	III.
	Moduł: POLSKI SYSTEM PODATKOWY
	

	17. 
	Polityka fiskalna i monetarna państwa
	4  

	18. 
	Ordynacja podatkowa 
	6  

	19. 
	Podatek dochodowy od osób fizycznych
	6  

	20. 
	Podatek dochodowy od osób prawnych
	6  

	21. 
	Podatek od towarów i usług
	6  

	22. 
	Podatek od czynności cywilnoprawnych,                           podatek od spadków i darowizn, opłata skarbowa
	3  

	23. 
	System ubezpieczeń społecznych

(z uwzględnieniem zagadnień wykorzystywanych w ramach kontroli podatkowych płatników)
	3  

	24. 
	Egzekucja administracyjna
	2  

	IV.
	Moduł: KONTROLA PODATKOWA, POSTĘPOWANIE PODATKOWE I KONTROLA CELNO-SKARBOWA
	

	25. 
	Procedury w kontroli podatkowej, postępowaniu podatkowym i kontroli celno-skarbowej, procedury odwoławcze
	10  

	26. 
	Postępowanie dowodowe, dokumentowanie czynności kontrolnych w toku kontroli 
	10  

	27. 
	Typowanie obszarów kontroli
	10  

	V.
	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	8  

	
	RAZEM
	215 


2. Studia podyplomowe muszą zostać zrealizowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę słuchaczy oraz poinformuje słuchaczy, że w chwili rozpoczęcia studiów podyplomowych muszą się legitymować dyplomem potwierdzającym ukończenie studiów co najmniej pierwszego stopnia.

4. Studia muszą trwać 2 semestry (215 godzin dydaktycznych). 

5. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń i seminariów. Zajęcia nie mogą być prowadzone w formie zdalnego nauczania.

6. Zajęcia będą prowadzone w Filii Zamawiającego w Krakowie ul. Rzemieślnicza 20.

7. Zajęcia zostaną przeprowadzone w ramach 15 zjazdów 2-dniowych (sobota w godzinach 9.00 – 18.00, niedziela w godzinach 8.00 – 14.00) plus jeden zjazd na obronę pracy końcowej.

8. Terminy zjazdów:

	Nr zjazdu
	Termin zjazdu

	1. 
	30.09-01.10.2017, inauguracja studiów w dniu 30.09.2017

	2. 
	14-15.10.2017

	3. 
	28-29.10.2017

	4. 
	18-19.11.2017

	5. 
	02-03.12.2017

	6. 
	13-14.01.2018

	7. 
	27-28.01.2018

	8. 
	10-11.02.2018

	9. 
	24-25.02.2018

	10. 
	10-11.03.2018

	11. 
	24-25.03.2018

	12. 
	07-08.04.2018

	13. 
	21-22.04.2018

	14. 
	12-13.05.2018

	15. 
	26-27.05.2018

	16. 
	16.06.2018 - obrony prac końcowych

	17. 
	wręczenie świadectw - termin do uzgodnienia z Zamawiającym


W razie konieczności (w przypadkach losowych) Wykonawca uzgodni z Zamawiającym dodatkowy termin obrony prac końcowych.

9. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom oraz Zamawiającemu materiały dydaktyczne w formie papierowej lub elektronicznej najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem zjazdu, którego te materiały dotyczą, z uwzględnieniem listy najważniejszych aktów prawnych i publikacji z danego obszaru tematycznego. Zajęcia i materiały dydaktyczne muszą być dostosowane do specyfiki pracy w administracji skarbowej. Egzamin, jeśli wymagany, musi być przeprowadzony na zakończenie zajęć z danego przedmiotu.

10. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom dostęp do zasobów biblioteczno-informacyjnych Wykonawcy oraz materiałów dydaktycznych umieszczanych dla słuchaczy tego kierunku na stronach internetowych Wykonawcy.

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania regulaminu studiów podyplomowych Zamawiającemu oraz każdemu słuchaczowi przed rozpoczęciem studiów.

12. Wykonawca przekaże do akceptacji Zamawiającego szczegółowy program (zgodnie ze wzorem w Załączniku nr 4 do umowy) oraz harmonogram każdego zjazdu – na co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego program i harmonogram dotyczą. Harmonogram będzie zawierać w szczególności: realizowane tematy, nazwiska osób prowadzących poszczególne tematy oraz godziny zajęć. W harmonogramie Wykonawca uwzględni 30-minutową przerwę kawową ok. godz. 10.30 oraz 45-minutową przerwę obiadową ok. godz. 13.00. Zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania słuchaczy nie jest objęte niniejszym zamówieniem. Po uwzględnieniu uwag Zamawiającego Wykonawca roześle uzgodniony harmonogram do wszystkich słuchaczy co najmniej 7 dni przed zjazdem, którego harmonogram dotyczy. Wzór harmonogramu zostanie przekazany wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

13. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu oryginały list obecności, dzienników zajęć oraz arkuszy indywidualnej oceny zajęć, jak również zbiorczy arkusz oceny zajęć w terminie 3 dni od zakończenia każdego zjazdu. Listy obecności, dzienniki zajęć oraz arkusze oceny zostaną wykonane zgodnie ze wzorem przekazanym wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z obrony prac końcowych. 

15. W dniu obrony prac końcowych Wykonawca przekaże Zamawiającemu po jednym oryginale każdej pracy końcowej.

16. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu kontrolowanie realizacji postanowień niniejszej umowy poprzez m.in. wizytowanie zajęć oraz uczestnictwo przedstawiciela Zamawiającego w obronie prac końcowych jako członka komisji. Koszty uczestnictwa przedstawiciela Zamawiającego ponosi Zamawiający. 

17. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych każdemu słuchaczowi, który ukończył studia podyplomowe, na podstawie i według wzoru określonego w obowiązujących przepisach prawa. 

18. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz słuchaczy, którzy otrzymali świadectwo ukończenia studiów.

19. Wykonawca zapewni obsługę organizacyjno-administracyjną słuchaczy przed rozpoczęciem zajęć, w trakcie wszystkich przerw pomiędzy zajęciami oraz na zakończenie każdego zjazdu.

20. Zamawiający udostępni w filii, w której realizowane będzie zamówienie, salę wykładową (lub komputerową, jeśli będzie wymagana do realizacji zajęć zgodnie z harmonogramem studiów), laptop dla wykładowcy, projektor multimedialny oraz tablicę typu flipchart. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za korzystanie z tych urządzeń w prawidłowy sposób i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

21. Dla osoby ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej Zamawiający zapewni miejsce przy biurku w pomieszczeniu, w którym jest przyłącze do instalacji elektrycznej oraz dostęp do sieci Internet.

Część 3

1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwusemestralnych studiów podyplomowych pod nazwą Zarządzanie służbami skarbowymi dla ok. 40 przedstawicieli kadry kierowniczej zgodnie z następującym programem ramowym:

	Lp.
	Program ramowy - przedmioty
	Liczba godzin dydaktycznych 

dla słuchaczy


	I. Moduł: ORGANIZACYJNE I PRAWNE PODSTAWY FUNKCJONOWANIA KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWEJ (wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	1. 
	Rola, funkcje i organizacja Krajowej Administracji Skarbowej:

· Podstawy prawne i organizacyjne funkcjonowania KAS, w tym elementy struktury organizacyjnej.

· Działalność KAS w tym: podział na obszary działalności, procesy w KAS, system komunikacji, zarządzanie wiedzą i informacją w organizacji.
	8



	2. 
	Kultura organizacji:

· Etyka zawodowa w KAS, w tym kształtowanie postaw, przeciwdziałanie zjawisku korupcji, przeciwdziałanie niepożądanym zjawiskom w organizacji – mobbing, dyskryminacja, molestowanie. 

· Budowanie wizerunku, w tym wizerunek a cel działalności, tożsamość organizacji, czynniki i instrumenty kształtowania wizerunku.

· Zarządzanie poprzez wartości, w tym precyzowanie misji i wartości, komunikowanie misji i wartości, zestrajanie praktyk z misją i wartościami.
	16

	II. Moduł: STRATEGICZNE ZARZĄDZANIE ORGANIZACJĄ (wykładowcy wskazani przez Zamawiającego, zajęcia w dwóch grupach)
	

	3. 
	Zarządzanie przez cele, w tym cele w organizacji, delegowanie uprawnień i zadań, monitorowanie i ewaluacja realizacji celów, zarządzanie wynikami pracy.
	8

	4. 
	Zarządzanie strategiczne, w tym współczesne koncepcje zarządzania, formułowanie strategii, wdrażanie strategii, monitorowanie postępów, strategia KAS.
	6

	5. 
	Zarządzanie zmianą, w tym źródła zmian (analiza otoczenia wewnętrznego i zewnętrznego), rodzaje zmian, stadia obaw przed zmianą i przeprowadzanie pracowników przez zmianę, strategie zarządzania zmianą.
	12

	6. 
	Procesy wspomagające w zarządzaniu, w tym audyt, kontrola zarządcza.
	4

	III. Moduł: ROZWÓJ UMIEJĘTNOŚCI KIEROWNICZYCH 
(zajęcia w dwóch grupach)
	

	7. 
	Trening umiejętności kierowniczych, w tym komunikacja interpersonalna, asertywność, radzenie sobie ze stresem i uważność w relacjach, inteligencja emocjonalna, sztuka argumentowania, informowanie a przekonywanie, techniki wzmacniania pamięci.
	40

	8. 
	Publiczne przemówienia i prezentacje, w tym prezentacja, autoprezentacja i wystąpienia publiczne, prowadzenie efektywnych spotkań.
	16

	9. 
	Coaching umiejętności kierowniczych, w tym rozpoznanie mocnych i słabych stron w kierowaniu ludźmi i zespołami, metody rozwijania kompetencji kierowniczych, rozwój osobisty kierownika, sztuka kierowania pracownikami.
	20

	IV. Moduł: ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI W ORGANIZACJI (zajęcia w dwóch grupach)
	

	10. 
	Przewodzenie budowanie zespołów, w tym role zespołowe – rozpoznawanie potencjału pracowników, kształtowanie efektywnego zespołu, fazy rozwoju zespołu – rola lidera w zespole, zarządzanie sytuacyjne Blancharda. 
	22

	11. 
	Motywacja i motywowanie, w tym automotywacja kierownika, psychologiczne podstawy motywacji do pracy, zasady skutecznego motywowania, instrumenty motywowania, rozwój pracownika.
	12

	12. 
	Psychologiczne aspekty oceniania pracowników, w tym ocena kompetencji przez pryzmat realizowanych zadań, opis stanowiska a ocena pracownicza.
	8

	13. 
	Zarządzanie konfliktem, w tym źródła i rodzaje konfliktów w organizacji, detektory konfliktów, fazy rozwoju konfliktu, style reagowania i rozwiązywania konfliktów, negocjacje i mediacje.
	24

	14. 
	Podejmowanie decyzji i techniki kreatywnego rozwiązywania problemów
	16

	V.  SEMINARIUM DYPLOMOWE
	8


2. Studia podyplomowe muszą zostać zrealizowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę słuchaczy oraz poinformuje słuchaczy, że w chwili rozpoczęcia studiów podyplomowych muszą się legitymować dyplomem potwierdzającym ukończenie studiów co najmniej pierwszego stopnia.

4. Studia muszą trwać 2 semestry (220 godzin dydaktycznych). 

5. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń i seminariów. Zajęcia nie mogą być prowadzone w formie zdalnego nauczania.

6. Zajęcia będą prowadzone w Filii Zamawiającego w Otwocku, ul. Kolorowa 13.

7. Zajęcia zostaną przeprowadzone w ramach 16 zjazdów 2-dniowych (sobota w godz. 9.00 – 18.00,  niedziela w godz. 8.00 – 14.00) plus jeden zjazd na obronę pracy końcowej.

8. Terminy zjazdów:

	Nr zjazdu
	Termin zjazdu

	1. 
	14-15.10.2017, inauguracja studiów w dniu 14.10.2017

	2. 
	28-29.10.2017

	3. 
	18-19.11.2017

	4. 
	02-03.12.2017

	5. 
	16-17.12.2017

	6. 
	13-14.01.2018

	7. 
	27-28.01.2018

	8. 
	10-11.02.2018

	9. 
	24-25.02.2018

	10. 
	10-11.03.2018

	11. 
	24-25.03.2018

	12. 
	07-08.04.2018

	13. 
	21-22.04.2018

	14. 
	12-13.05.2018

	15. 
	26-27.05.2018

	16. 
	09-10.06.2018

	17. 
	23.06.2018 - obrony prac końcowych

	18. 
	wręczenie świadectw - termin do uzgodnienia z Zamawiającym 


W razie konieczności (w przypadkach losowych) Wykonawca uzgodni z Zamawiającym dodatkowy termin obrony prac końcowych.

9. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom oraz Zamawiającemu materiały dydaktyczne w formie papierowej lub elektronicznej najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem zjazdu, którego te materiały dotyczą, z uwzględnieniem listy najważniejszych aktów prawnych i publikacji z danego obszaru tematycznego. Zajęcia i materiały dydaktyczne muszą być dostosowane do specyfiki pracy w administracji skarbowej. Egzamin, jeśli wymagany, musi być przeprowadzony na zakończenie zajęć z danego przedmiotu.

10. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom dostęp do zasobów biblioteczno-informacyjnych Wykonawcy oraz materiałów dydaktycznych umieszczanych dla słuchaczy tego kierunku na stronach internetowych Wykonawcy.

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania regulaminu studiów podyplomowych Zamawiającemu oraz każdemu słuchaczowi przed rozpoczęciem studiów.

12. Wykonawca przekaże do akceptacji Zamawiającego szczegółowy program (zgodnie ze wzorem w Załączniku nr 4 do umowy) oraz harmonogram każdego zjazdu – na co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego program i harmonogram dotyczą. Harmonogram będzie zawierać w szczególności: realizowane tematy, nazwiska osób prowadzących poszczególne tematy oraz godziny zajęć. W harmonogramie Wykonawca uwzględni 30-minutową przerwę kawową ok. godz. 10.30 oraz 45-minutową przerwę obiadową ok. godz. 13.00. Zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania słuchaczy nie jest objęte niniejszym zamówieniem. Po uwzględnieniu uwag Zamawiającego Wykonawca roześle uzgodniony harmonogram do wszystkich słuchaczy co najmniej 7 dni przed zjazdem, którego harmonogram dotyczy. Wzór harmonogramu zostanie przekazany wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

13. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu oryginały list obecności, dzienników zajęć oraz arkuszy indywidualnej oceny zajęć, jak również zbiorczy arkusz oceny zajęć w terminie 3 dni od zakończenia każdego zjazdu. Listy obecności, dzienniki zajęć oraz arkusze oceny zostaną wykonane zgodnie ze wzorem przekazanym wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z obrony prac końcowych. 

15. W dniu obrony prac końcowych Wykonawca przekaże Zamawiającemu po jednym oryginale każdej pracy końcowej.

16. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu kontrolowanie realizacji postanowień niniejszej umowy poprzez m.in. wizytowanie zajęć oraz uczestnictwo przedstawiciela Zamawiającego w obronie prac końcowych jako członka komisji. Koszty uczestnictwa przedstawiciela Zamawiającego ponosi Zamawiający. 

17. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych każdemu słuchaczowi, który ukończył studia podyplomowe, na podstawie i według wzoru określonego w obowiązujących przepisach prawa. 

18. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz słuchaczy, którzy otrzymali świadectwo ukończenia studiów.

19. Wykonawca zapewni obsługę organizacyjno-administracyjną słuchaczy przed rozpoczęciem zajęć, w trakcie wszystkich przerw pomiędzy zajęciami oraz na zakończenie każdego zjazdu.

20. Zamawiający udostępni w filii, w której realizowane będzie zamówienie, salę wykładową (lub komputerową, jeśli będzie wymagana do realizacji zajęć zgodnie z harmonogramem studiów), laptop dla wykładowcy, projektor multimedialny oraz tablicę typu flipchart. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za korzystanie z tych urządzeń w prawidłowy sposób i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

21. Dla osoby ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej Zamawiający zapewni miejsce przy biurku w pomieszczeniu, w którym jest przyłącze do instalacji elektrycznej oraz dostęp do sieci Internet.

Część 4

1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwusemestralnych studiów podyplomowych pod nazwą Zwalczanie przestępczości ekonomicznej dla ok. 40 pracowników resortu finansów zgodnie z następującym programem ramowym:
	Lp.
	Program ramowy – przedmioty
	Liczba godzin dydaktycznych

dla słuchaczy

	I.
	MODUŁ: WYBRANE ZAGADNIENIA Z PRAWA
	

	1. 
	Podstawy, źródła i wykładnia prawa podatkowego (w tym m.in. zajęcia obejmujące praktyczne wykorzystanie poszczególnych rodzajów stosowanej wykładni prawa oraz analogii)
	4

	2. 
	Prawo gospodarcze
	4

	3. 
	Podstawy prawa cywilnego w kontekście podatkowym
	4

	4. 
	Podstawy międzynarodowego prawa podatkowego oraz ich wpływ na polski system podatkowy; europejskie prawo podatkowe
	4

	5. 
	Podstawy prawa administracyjnego ze szczególnym uwzględnieniem decyzji administracyjnej
	4

	II.
	MODUŁ: POLSKI SYSTEM PODATKOWY
	

	6. 
	Zobowiązania i postępowanie podatkowe
	4

	7. 
	Opodatkowanie obrotu. Podatki pośrednie
	8

	8. 
	Opodatkowanie dochodu (przychodu), w tym opodatkowanie dochodu z nieujawnionych źródeł
	8

	9. 
	Rachunkowość i ewidencja podatkowa
	8

	10. 
	Ochrona interesów finansowych UE i RP. Aspekty prawne  i instytucjonalne
	4

	III.
	MODUŁ: ZARZĄDZANIE BEZPIECZEŃSTWEM W OBROCIE EKONOMICZNYM
	

	11. 
	Bezpieczeństwo ekonomiczne a bezpieczeństwo finansowe
	4

	12. 
	Mierniki oceny bezpieczeństwa ekonomicznego na podstawie mierników podmiotów prywatnych oraz spółek Skarbu Państwa
	4

	13. 
	Gospodarka nieoficjalna („szara strefa”  i „czarny rynek” w gospodarce)
	6

	14. 
	Luka podatkowa na podstawie makro i mikro organizacji
	4

	15. 
	Ceny transferowe i międzynarodowe strategie agresywnej optymalizacji podatkowej
	8

	16. 
	Terroryzm gospodarczy oraz proceder prania pieniędzy
	10

	17. 
	Korupcja społeczna oraz działania antykorupcyjne
	4

	IV.
	MODUŁ: PRZESTĘPSTWA PODATKOWE W OBROCIE EKONOMICZNYM
(wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	18. 
	Wyłudzenia podatkowe jako najniebezpieczniejsza forma przestępczości gospodarczej ze szczególnym uwzględnieniem podatku VAT
	10

	19. 
	Oszustwa w podatku od towarów i usług i podatku akcyzowego jako element zorganizowanej przestępczości gospodarczej
	4

	20. 
	Przestępczość podatkowa - uwarunkowania systemowe, skala  i modus operandi, jako wyzwania dla organów ochrony porządku prawnego +kazusy
	16

	21. 
	Charakterystyka zorganizowanej przestępczości podatkowej na podstawie danych Ministerstwa Finansów i Ministerstwa Spraw Wewnętrznych
	4

	22. 
	Nielegalna produkcja wyrobów akcyzowych, jako jedna z najniebezpieczniejszych form przestępczości akcyzowej na przykładzie wybranych przypadków
	4

	V.
	MODUŁ: FORMY ZWALCZANIA PRZESTĘPCZOŚCI WYMIERZONEJ W BUDŻET PAŃSTWA (poz. 25 i 26 - wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	23. 
	Analiza kryminalna jako metoda procesu wykrywczego przestępczości wymierzonej w budżet Państwa
	2

	24. 
	Czynności operacyjno-rozpoznawcze jako narzędzie w zwalczaniu zorganizowanej przestępczości wymierzonej w budżet Państwa
	2

	25. 
	Informatyka śledcza i zabezpieczanie śladów elektronicznych w zwalczaniu przestępczości gospodarczej
	2

	26. 
	Kontrole prewencyjne – metoda na ograniczenie szarej strefy
	2

	VI.
	MODUŁ: KONTROLA PODATKOWA I CELNO-SKARBOWA (poz. 27-29, 33-34 wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	27. 
	Typowanie do kontroli podmiotów prowadzących działalność w obszarach wskazanych jako priorytetowe  w szczególności z obszarów wyłudzeń zwrotu VAT i unikania płacenia VAT , podatku akcyzowego i cła.
	8

	28. 
	Ujawnianie nieprawidłowości w wyniku kontroli ewidencji podatkowych


	4

	29. 
	Kontrola podatkowa - postępowanie kontrolne, kontrola celno-skarbowa 
	6

	30. 
	Procedury w kontroli podatkowej i celno-skarbowej
	2

	31. 
	Postępowanie dowodowe, dokumentowanie czynności kontrolnych w toku kontroli, procedury odwoławcze

 
	4

	32. 
	Rozliczanie deklaracji podatku VAT i podatku akcyzowego, w tym nieprawidłowości ujawniane w przypadku zwrotu podatku VAT
i podatku akcyzowego podmiotom gospodarczym dokonującym eksportu-importu oraz WNT-WDT
	4

	33. 
	Zarzadzanie ryzykiem oraz analiza ryzyka w szczególności metody identyfikacji i oceny ryzyka w zarzadzaniu kontrolami prowadzonymi przez KAS.
	6

	34. 
	System kontroli w KAS- zarzadzanie strategiczne i taktyczne w kontroli w tym planowanie kontroli
	4

	VII.
	MODUŁ: PRAWNO KARNE ASPEKTY PRZESTĘPCZOŚCI GOSPODARCZEJ ZWIĄZANEJ Z OBROTEM GOSPODARCZYM (poz. 35-36  wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	35. 
	Współpraca organów dochodzeniowych z prokuraturą w zakresie przestępstw penalizowanych w KK
	2

	36. 
	Prowadzenie postępowań przygotowawczych w zakresie art.258 KK
	2

	37. 
	Postępowanie karne i karne skarbowe w związku ze zmianami Kodeksu postępowania karnego 
	16

	38. 
	Zorganizowana przestępczość ekonomiczna - podatkowa, 
a specyfika prowadzenia postępowania karnego i karnego skarbowego -  kazusy 
	4

	39. 
	Wykorzystanie materiału dowodowego w postępowaniu przygotowawczym z postępowania kontrolnego i odwrotnie.

Wykorzystanie materiałów z czynności operacyjnych do postepowań. W jakim zakresie i jak je można włączyć.

Idealny zbieg – art. 8 kks. Niezależność prowadzenia postępowania przygotowawczego wraz z przygotowaniem aktu oskarżenia bez konieczności uprawomocnienia się decyzji podatkowej.
	8

	40. 
	Poszukiwanie majątków sprawców przestępstw podatkowych 
i nierzetelnych podatników. Zabezpieczenie majątkowe – wskazówki metodyczne.

Egzekucja administracyjna jako element zwalczania przestępczości gospodarczej.
	12

	VIII.
	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	8

	
	RAZEM
	228


2. Studia podyplomowe muszą zostać zrealizowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę słuchaczy oraz poinformuje słuchaczy, że w chwili rozpoczęcia studiów podyplomowych muszą się legitymować dyplomem potwierdzającym ukończenie studiów co najmniej pierwszego stopnia.

4. Studia muszą trwać 2 semestry (228 godzin dydaktycznych). 

5. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń i seminariów. Zajęcia nie mogą być prowadzone w formie zdalnego nauczania.

6. Zajęcia będą prowadzone w Filii Zamawiającego w Otwocku, ul. Kolorowa 13.

7. Zajęcia zostaną przeprowadzone w ramach 16 zjazdów 2-dniowych (sobota w godzinach 9.00 – 18.00, niedziela w godzinach 8.00 – 14.00) plus jeden zjazd na obronę pracy końcowej.

8. Terminy zjazdów:

	Nr zjazdu
	Termin zjazdu

	1.
	14-15.10.2017, inauguracja studiów w dniu 14.10.2017

	2.
	28-29.10.2017

	3.
	18-19.11.2017

	4.
	02-03.12.2017

	5.
	16-17.12.2017

	6.
	13-14.01.2018

	7.
	27-28.01.2018

	8.
	10-11.02.2018

	9.
	24-25.02.2018

	10.
	10-11.03.2018

	11.
	24-25.03.2018

	12.
	07-08.04.2018

	13.
	21-22.04.2018

	14.
	12-13.05.2018

	15.
	26-27.05.2018

	16.
	09-10.06.2018

	17.
	23.06.2018 - obrony prac końcowych

	18.
	wręczenie świadectw - termin do uzgodnienia z Zamawiającym


W razie konieczności (w przypadkach losowych) Wykonawca uzgodni z Zamawiającym dodatkowy termin obrony prac końcowych.

9. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom oraz Zamawiającemu materiały dydaktyczne w formie papierowej lub elektronicznej najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem zjazdu, którego te materiały dotyczą, z uwzględnieniem listy najważniejszych aktów prawnych i publikacji z danego obszaru tematycznego. Zajęcia i materiały dydaktyczne muszą być dostosowane do specyfiki pracy w administracji skarbowej. Egzamin, jeśli wymagany, musi być przeprowadzony na zakończenie zajęć z danego przedmiotu.

10. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom dostęp do zasobów biblioteczno-informacyjnych Wykonawcy oraz materiałów dydaktycznych umieszczanych dla słuchaczy tego kierunku na stronach internetowych Wykonawcy.

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania regulaminu studiów podyplomowych Zamawiającemu oraz każdemu słuchaczowi przed rozpoczęciem studiów.

12. Wykonawca przekaże do akceptacji Zamawiającego szczegółowy program (zgodnie ze wzorem w Załączniku nr 4 do umowy) oraz harmonogram każdego zjazdu – na co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego program i harmonogram dotyczą. Harmonogram będzie zawierać w szczególności: realizowane tematy, nazwiska osób prowadzących poszczególne tematy oraz godziny zajęć. W harmonogramie Wykonawca uwzględni 30-minutową przerwę kawową ok. godz. 10.30 oraz 45-minutową przerwę obiadową ok. godz. 13.00. Zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania słuchaczy nie jest objęte niniejszym zamówieniem. Po uwzględnieniu uwag Zamawiającego Wykonawca roześle uzgodniony harmonogram do wszystkich słuchaczy co najmniej 7 dni przed zjazdem, którego harmonogram dotyczy. Wzór harmonogramu zostanie przekazany wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

13. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu oryginały list obecności, dzienników zajęć oraz arkuszy indywidualnej oceny zajęć, jak również zbiorczy arkusz oceny zajęć w terminie 3 dni od zakończenia każdego zjazdu. Listy obecności, dzienniki zajęć oraz arkusze oceny zostaną wykonane zgodnie ze wzorem przekazanym wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z obrony prac końcowych. 

15. W dniu obrony prac końcowych Wykonawca przekaże Zamawiającemu po jednym oryginale każdej pracy końcowej.

16. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu kontrolowanie realizacji postanowień niniejszej umowy poprzez m.in. wizytowanie zajęć oraz uczestnictwo przedstawiciela Zamawiającego w obronie prac końcowych jako członka komisji. Koszty uczestnictwa przedstawiciela Zamawiającego ponosi Zamawiający. 

17. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych każdemu słuchaczowi, który ukończył studia podyplomowe, na podstawie i według wzoru określonego w obowiązujących przepisach prawa. 

18. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz słuchaczy, którzy otrzymali świadectwo ukończenia studiów.

19. Wykonawca zapewni obsługę organizacyjno-administracyjną słuchaczy przed rozpoczęciem zajęć, w trakcie wszystkich przerw pomiędzy zajęciami oraz na zakończenie każdego zjazdu.

20. Zamawiający udostępni w filii, w której realizowane będzie zamówienie, salę wykładową (lub komputerową, jeśli będzie wymagana do realizacji zajęć zgodnie z harmonogramem studiów), laptop dla wykładowcy, projektor multimedialny oraz tablicę typu flipchart. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za korzystanie z tych urządzeń w prawidłowy sposób i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

21. Dla osoby ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej Zamawiający zapewni miejsce przy biurku w pomieszczeniu, w którym jest przyłącze do instalacji elektrycznej oraz dostęp do sieci Internet.
Część 5
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwusemestralnych studiów podyplomowych pod nazwą Egzekucja administracyjna dla ok. 40 pracowników i kierowników komórek egzekucyjnych w resorcie finansów zgodnie z następującym programem ramowym:

	Lp.
	Program ramowy – przedmioty
	Liczba godzin dydaktycznych

dla słuchaczy

	I.
	MODUŁ: SYSTEM EGZEKUCJI (poz. 3 i 8 wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	1. 
	System egzekucji i postępowanie egzekucyjne

Zasady prowadzenia egzekucji administracyjnej, właściwość organów egzekucyjnych, uczestnicy postępowania egzekucyjnego, odstąpienie od czynności zmierzających do zastosowania środków egzekucyjnych, wszczęcie postępowania a wszczęcie egzekucji administracyjnej, dopuszczalność egzekucji administracyjnej, wyłączenia przedmiotowe i podmiotowe, pomoc organów asystencyjnych i asystujących
	16

	2. 
	Wybrane środki egzekucyjne w egzekucji należności pieniężnych 
Środki egzekucyjne w egzekucji należności pieniężnych – zasady ich stosowania, przeszukanie osób, rzeczy i środków transportu oraz pomieszczeń (z pieniędzy, z ruchomości, z wierzytelności pieniężnych, z praw z papierów wartościowych, z weksla, z autorskich praw majątkowych oraz praw własności przemysłowej, z udziału w spółce z o.o., z pozostałych praw majątkowych)
	16

	3. 
	Egzekucja z nieruchomości 
	8

	4. 
	Środki egzekucyjne w egzekucji należności niepieniężnych

Środki egzekucyjne w egzekucji obowiązków o charakterze niepieniężnym, procedury w egzekucji obowiązków o charakterze niepieniężnym
	4

	5. 
	Procedury administracyjne w postępowaniu egzekucyjnym

Postępowania administracyjne w sprawie m.in.: nieprzystąpienia do egzekucji, zarzutów, wyłączenia i zwolnienia spod egzekucji, zawieszenia i umorzenia postępowania egzekucyjnego, odpowiedzialności porządkowej, odpowiedzialności administracyjnej dłużnika zajętej wierzytelności
	16

(w tym 8 godzin ćwiczeń)

	6. 
	Zbieg egzekucji 

Zbieg egzekucji sądowej z egzekucją administracyjną, zbieg egzekucji administracyjnych, zakończenie egzekucji, zasady naliczania kosztów egzekucyjnych w przypadku zbiegu  
	8

(w tym 2 godziny ćwiczeń)

	7. 
	Postępowanie zabezpieczające
Zasady postępowania zabezpieczającego, wszczęcie i zakończenie postępowania zabezpieczającego, środki zabezpieczenia, dokonywanie zabezpieczenia na wniosek prokuratora lub sądu
	16

	8. 
	Koszty egzekucyjne

Koszty egzekucyjne, wydatki egzekucyjne, w tym w świetle wyroku Trybunału Konstytucyjnego, opłata komornicza, podział kwoty uzyskanej z egzekucji – kolejność zaspokajania roszczeń
	8

(w tym 4 godzin ćwiczeń)

	II.
	MODUŁ: WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWNE ZWIĄZANE Z EGZEKUCJĄ ADMINISTRACYJNĄ (poz. 12  wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	9. 
	Elementy prawa cywilnego i postępowania cywilnego w egzekucji administracyjnej

Prawo rzeczowe, w tym hipoteka przymusowa i zastaw skarbowy, księgi wieczyste, skarga pauliańska, odpowiedzialność odszkodowawcza organu egzekucyjnego, wierzyciela i zobowiązanego, wpływ postępowania upadłościowego i restrukturyzacyjnego na postępowanie egzekucyjne i zabezpieczające, prawa wierzytelności pieniężnej i prawa majątkowe, weksel, czek, autorskie prawa majątkowe i prawa pokrewne, udział w spółce z o.o., instrumenty finansowe
	20

	10. 
	Odpowiednie stosowanie Kodeksu postępowania administracyjnego w egzekucji administracyjnej
Elementy procedury administracyjnej, w tym przepisy o elektronizacji, bezpieczny podpis elektroniczny, dokumenty elektroniczne 
	8

	11. 
	Zasady prowadzenia egzekucji administracyjnej z majątku małżonków, z przedmiotu hipoteki przymusowej lub zastawu skarbowego, z przedmiotu będącego przedmiotem skargi pauliańskiej
	8

	12. 
	Poszukiwanie majątku zobowiązanego

Wyjawienie majątku, Internet jako źródło informacji o zobowiązanym i jego majątku, pozyskiwanie informacji z  rejestrów centralnych (CEPIK, CIKW)
	8
(w tym 4 godz. ćwiczeń)

	13. 
	Orzecznictwo sądów administracyjnych w sprawach z zakresu egzekucji administracyjnej
	16

	14. 
	Wybrane zagadnienia Ordynacji podatkowej

m.in. przedawnienia, terminy płatności, odsetki za zwłokę, rygor natychmiastowej wykonalności, wstrzymanie wykonania decyzji
	12
(w tym 8 godzin ćwiczeń)

	III.
	MODUŁ: PRZEPADKI I LIKWIDACJA NIEPODJĘTYCH DEPOZYTÓW ORAZ ZARZĄDZANIE EGZEKUCJĄ (wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	15. 
	Wykonywanie orzeczeń o przepadku na podstawie Kodeksu karnego wykonawczego, ustawy o likwidacji niepodjętych depozytów
Organy likwidacyjne i ich właściwość miejscowa i rzeczowa, zasady likwidacji ruchomości, odpowiednie stosowanie przepisów ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji w postępowaniu likwidacyjnym
	12

	16. 
	Zarządzanie egzekucją administracyjną

Organizacja i zadania komórek egzekucyjnych w urzędzie skarbowym i izbie administracji skarbowej, wynagrodzenie prowizyjne, współpraca z innymi komórkami urzędu skarbowego, w tym z komórką wierzycielską (SEW), z wierzycielami spoza urzędu skarbowego, nadzór nad egzekucją administracyjną 
	8

	IV.
	MODUŁ: EGZEKUCJA MIĘDZYNARODOWA (wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	

	17. 
	Wzajemna pomoc przy dochodzeniu podatków, należności celnych i innych należności
Występowanie o udzielenie pomocy oraz udzielanie pomocy na wniosek państwa członkowskiego lub państwa trzeciego, wniosek o udzielenie informacji, wniosek o powiadomienie, wniosek o odzyskanie należności pieniężnych, wniosek o podjęcie środków zabezpieczających należności pieniężne
	12
(w tym 6 godzin ćwiczeń)

	V.
	SEMINARIUM DYPLOMOWE
	8

	
	Razem
	204


2. Studia podyplomowe muszą zostać zrealizowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę słuchaczy oraz poinformuje słuchaczy, że w chwili rozpoczęcia studiów podyplomowych muszą się legitymować dyplomem potwierdzającym ukończenie studiów co najmniej pierwszego stopnia.

4. Studia muszą trwać 2 semestry (204 godziny dydaktyczne). 

5. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń i seminariów. Zajęcia nie mogą być prowadzone w formie zdalnego nauczania.

6. Zajęcia będą prowadzone w Filii Zamawiającego w Otwocku, ul. Kolorowa 13.

7. Zajęcia zostaną przeprowadzone w ramach 15 zjazdów 2-dniowych (sobota w godzinach 9.00 – 18.00, niedziela w godzinach 8.00 – 14.00) plus jeden zjazd na obronę pracy końcowej.

8. Terminy zjazdów:

	Nr zjazdu
	Termin zjazdu

	1.
	14-15.10.2017, inauguracja studiów w dniu 14.10.2017

	2.
	28-29.10.2017

	3.
	18-19.11.2017

	4.
	02-03.12.2017

	5.
	16-17.12.2017

	6.
	13-14.01.2018

	7.
	27-28.01.2018

	8.
	10-11.02.2018

	9.
	24-25.02.2018

	10.
	10-11.03.2018

	11.
	24-25.03.2018

	12.
	07-08.04.2018

	13.
	21-22.04.2018

	14.
	12-13.05.2018

	15.
	26-27.05.2018

	16.
	16.06.2018 - obrony prac końcowych

	17.
	wręczenie świadectw - termin do uzgodnienia z Zamawiającym


W razie konieczności (w przypadkach losowych) Wykonawca uzgodni z Zamawiającym dodatkowy termin obrony prac końcowych.

9. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom oraz Zamawiającemu materiały dydaktyczne w formie papierowej lub elektronicznej najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem zjazdu, którego te materiały dotyczą, z uwzględnieniem listy najważniejszych aktów prawnych i publikacji z danego obszaru tematycznego. Zajęcia i materiały dydaktyczne muszą być dostosowane do specyfiki pracy w administracji skarbowej. Egzamin, jeśli wymagany, musi być przeprowadzony na zakończenie zajęć z danego przedmiotu.

10. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom dostęp do zasobów biblioteczno-informacyjnych Wykonawcy oraz materiałów dydaktycznych umieszczanych dla słuchaczy tego kierunku na stronach internetowych Wykonawcy.

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania regulaminu studiów podyplomowych Zamawiającemu oraz każdemu słuchaczowi przed rozpoczęciem studiów.

12. Wykonawca przekaże do akceptacji Zamawiającego szczegółowy program (zgodnie ze wzorem w Załączniku nr 4 do umowy) oraz harmonogram każdego zjazdu – na co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego program i harmonogram dotyczą. Harmonogram będzie zawierać w szczególności: realizowane tematy, nazwiska osób prowadzących poszczególne tematy oraz godziny zajęć. W harmonogramie Wykonawca uwzględni 30-minutową przerwę kawową ok. godz. 10.30 oraz 45-minutową przerwę obiadową ok. godz. 13.00. Zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania słuchaczy nie jest objęte niniejszym zamówieniem. Po uwzględnieniu uwag Zamawiającego Wykonawca roześle uzgodniony harmonogram do wszystkich słuchaczy co najmniej 7 dni przed zjazdem, którego harmonogram dotyczy. Wzór harmonogramu zostanie przekazany wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

13. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu oryginały list obecności, dzienników zajęć oraz arkuszy indywidualnej oceny zajęć, jak również zbiorczy arkusz oceny zajęć w terminie 3 dni od zakończenia każdego zjazdu. Listy obecności, dzienniki zajęć oraz arkusze oceny zostaną wykonane zgodnie ze wzorem przekazanym wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z obrony prac końcowych. 

15. W dniu obrony prac końcowych Wykonawca przekaże Zamawiającemu po jednym oryginale każdej pracy końcowej.

16. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu kontrolowanie realizacji postanowień niniejszej umowy poprzez m.in. wizytowanie zajęć oraz uczestnictwo przedstawiciela Zamawiającego w obronie prac końcowych jako członka komisji. Koszty uczestnictwa przedstawiciela Zamawiającego ponosi Zamawiający. 

17. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych każdemu słuchaczowi, który ukończył studia podyplomowe, na podstawie i według wzoru określonego w obowiązujących przepisach prawa. 

18. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz słuchaczy, którzy otrzymali świadectwo ukończenia studiów.

19. Wykonawca zapewni obsługę organizacyjno-administracyjną słuchaczy przed rozpoczęciem zajęć, w trakcie wszystkich przerw pomiędzy zajęciami oraz na zakończenie każdego zjazdu.

20. Zamawiający udostępni w filii, w której realizowane będzie zamówienie, salę wykładową (lub komputerową, jeśli będzie wymagana do realizacji zajęć zgodnie z harmonogramem studiów), laptop dla wykładowcy, projektor multimedialny oraz tablicę typu flipchart. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za korzystanie z tych urządzeń w prawidłowy sposób i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

21. Dla osoby ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej Zamawiający zapewni miejsce przy biurku w pomieszczeniu, w którym jest przyłącze do instalacji elektrycznej oraz dostęp do sieci Internet.
Część 6
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwusemestralnych studiów podyplomowych pod nazwą Ceny transferowe dla ok. 40 pracowników resortu finansów zgodnie z następującym programem ramowym:

	Lp.
	Program ramowy – przedmioty 
	Liczba godzin dydaktycznych dla słuchaczy
	 

	I
	MODUŁ: POLSKIE I MIĘDZYNARODOWE PRAWO BILANSOWE (zajęcia w dwóch grupach)
	
	I zjazd

	 
	1. Istota, elementy i zakres informacyjny sprawozdań finansowych dla celów cen transferowych (bilans, rachunek zysków i strat, rachunek przepływów pieniężnych, zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym, wprowadzenie oraz dodatkowe informacje i objaśnienia, sprawozdanie z działalności zarządu jednostki). 
	16
	

	
	2. Krajowe Standardy Rachunkowości. 
	10
	

	
	3. Międzynarodowe Standardy Rachunkowości (MSR/MSSF, US GAAP) i ich interpretacje (SIC/IFRIC). 
	12
	

	II
	MODUŁ: ZARZĄDCZA INTERPRETACJA SPRAWOZDAŃ FINANSOWYCH (zajęcia w dwóch grupach)
	
	

	 
	4.  Podstawy analizy statystycznej. Analiza wskaźnikowa wybranych sprawozdań finansowych (wskaźniki płynności, efektywności zarządzania majątkiem, zadłużenia i rentowności, analiza du Ponta).
	20
	

	
	5. Modele zagrożenia kontynuacji działalności.
	10
	

	
	6. Rachunkowość zarządcza (ujęcie kosztów pośrednich w analizie opłacalności inwestycji, rachunek kosztów działań, rachunek kosztów docelowych). 
	12
	

	III
	MODUŁ: GENEZA, RAMY PRAWNE I POLITYKA CEN TRANSFEROWYCH (poz. 9-12 wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	
	II zjazd

	 
	7.  Regulacje prawne w zakresie cen transferowych - Ustawa o podatku dochodowym od osób prawnych z uwzględnieniem zmian, które weszły w życie w 2017 r., szczegółowy zakres dokumentacji podatkowej w znowelizowanych przepisach.
	4
	

	
	8.  Regulacje prawne w zakresie cen transferowych - rozporządzenia Ministra Finansów. 
	5
	

	
	9.  Struktura ogólna wytycznych OECD oraz UE w zakresie cen transferowych. 
	8
	

	
	10.  Umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania. 
	4
	

	
	11.  Procedura uprzednich porozumień cenowych (APA). 
	4
	

	
	12.  Procedura wzajemnego porozumiewania się (MAP). 
	3
	

	IV
	MODUŁ: PRAWO HANDLOWE I PROCEDURY CEN TRANSFEROWYCH
	
	

	 
	13.  Kodeks spółek handlowych - spółki kapitałowe. 
	3
	

	 
	14.  Umowy spółki niebędącej osobą prawną. 
	3
	

	 
	15.  Podatkowa grupa kapitałowa. 
	2
	

	 
	16.  Restrukturyzacja biznesu, przekształcenia spółek (m.in. łączenie, podział i przekształcanie) - aspekty prawne i podatkowe w cenach transferowych.
	5
	

	 
	17.  Ordynacja podatkowa - postępowanie podatkowe.
	3
	

	V
	MODUŁ: INNE ZAGADNIENIA ZWIĄZANE Z CENAMI TRANSFEROWYMI
	
	

	 
	18.  Opodatkowanie zagranicznych spółek kontrolowanych (CFC), cienka kapitalizacja, ograniczenie zwolnienia dla wypłaty dywidend, klauzula obejścia prawa
	8
	

	
	19.  Ceny transferowe a VAT (np. definicje pojawiające się w obu ustawach podatkowych, praktyczne problemy) 
	2
	

	
	20.  Ceny transferowe a swoboda działalności gospodarczej
	2
	

	
	21.  Ceny transferowe a podatek u źródła (np. definicja zakładu na gruncie cen transferowych a w umowach o unikaniu podwójnego opodatkowania), 
	4
	

	
	22.  Prawo podatkowe a prawo celne,
	2
	

	
	23.  Najnowsze orzeczenia i interpretacje oraz stanowiska praktyczne z zakresu cen transferowych.
	8
	

	VI
	MODUŁ: CENY TRANSFEROWE - PODEJŚCIE MIĘDZYNARODOWE (wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	
	 

	 
	24. Działania OECD w zakresie przeciwdziałaniu erozji podstawy opodatkowania – BEPS. Wytyczne ONZ w zakresie cen transferowych - możliwości praktycznego zastosowania. 
	10
	 

	VII
	MODUŁ: WYCENA TRANSAKCJI (poz. 25, 30-31 wykładowcy wskazani przez Zamawiającego, zajęcia w dwóch grupach)
	
	III zjazd

	 
	25.  Analiza porównywalności i rodzaje profili funkcjonalnych. Metody ustalania cen transferowych. 
	10
	

	
	26.  Rodzaje transakcji (w szczególności sprzedaż wyrobów przez, pełnego producenta i producenta kontraktowego, dystrybucja towarów, w tym działalność agenta, usługi zarządcze lub doradcze).
	36
	

	
	27.  Podział kosztów, centra usług wspólnych oraz badań i rozwoju. 
	6
	

	
	28.  Usługi o niskiej wartości dodanej. 
	2
	

	
	29.  Transakcje finansowe, pożyczki, kredyty, cash pooling, gwarancje inne instrumenty finansowe, w tym pochodne instrumenty finansowe. 
	4
	

	
	30.  Wycena i sprzedaż wartości niematerialnych. 
	4
	

	
	31.  Wycena ekonomiczna, w tym metody kosztowe, dochodowe, rynkowe (np. w zakresie wartości nazw i znaków towarowych, wartości niematerialnych, restrukturyzacji biznesu, sprzedaży części przedsiębiorstwa) możliwości wykorzystania w zakresie wyceny cen transferowych. 
	16
	

	
	32.  Przypisywanie zysku do zakładu, transakcje centrali z zakładem.
	2
	

	VIII 
	EGZAMIN KOŃCOWY


	2
	zjazd IV

	Razem
	242
	 


2. Studia podyplomowe muszą zostać zrealizowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę słuchaczy oraz poinformuje słuchaczy, że w chwili rozpoczęcia studiów podyplomowych muszą się legitymować dyplomem potwierdzającym ukończenie studiów co najmniej pierwszego stopnia.

4. Studia muszą trwać 2 semestry (242 godziny dydaktyczne); pierwszy semestr: październik-listopad 2017 r., drugi semestr: grudzień 2017 r.-styczeń 2018 r.
5. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń i seminariów. Zajęcia nie mogą być prowadzone w formie zdalnego nauczania.

6. Zajęcia będą prowadzone w Filii Zamawiającego w Przemyślu, ul. Książąt Lubomirskich 2. Egzamin odbędzie się w Filii Zamawiającego w Otwocku, ul. Kolorowa 13.
7. Zajęcia zostaną przeprowadzone w ramach 3 zjazdów 2-tygodniowych (od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 16.00, bez zajęć w soboty i niedziele) plus jeden zjazd na egzamin końcowy.

8. Terminy zjazdów:

	Nr zjazdu
	Termin zjazdu

	1.
	02-13.10.2017, inauguracja studiów w dniu 02.10.2017

	2.
	06-17.11.2017

	3.
	04-15.12.2017

	4.
	12.01.2018 - egzamin końcowy w Filii Zamawiającego w Otwocku, ul. Kolorowa 13.

	5.
	wręczenie świadectw - termin do uzgodnienia z Zamawiającym


W razie konieczności (w przypadkach losowych) Wykonawca uzgodni z Zamawiającym dodatkowy termin egzaminu końcowego.

9. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom oraz Zamawiającemu materiały dydaktyczne w formie papierowej lub elektronicznej najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem zjazdu, którego te materiały dotyczą, z uwzględnieniem listy najważniejszych aktów prawnych i publikacji z danego obszaru tematycznego. Zajęcia i materiały dydaktyczne muszą być dostosowane do specyfiki pracy w administracji skarbowej.

10. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom dostęp do zasobów biblioteczno-informacyjnych Wykonawcy oraz materiałów dydaktycznych umieszczanych dla słuchaczy tego kierunku na stronach internetowych Wykonawcy.

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania regulaminu studiów podyplomowych Zamawiającemu oraz każdemu słuchaczowi przed rozpoczęciem studiów.

12. Wykonawca przekaże do akceptacji Zamawiającego szczegółowy program (zgodnie ze wzorem w Załączniku nr 4 do umowy) oraz harmonogram każdego zjazdu – na co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego program i harmonogram dotyczą. Harmonogram będzie zawierać w szczególności: realizowane tematy, nazwiska osób prowadzących poszczególne tematy oraz godziny zajęć. W harmonogramie Wykonawca uwzględni 30-minutową przerwę kawową ok. godz. 10.30 oraz 45-minutową przerwę obiadową ok. godz. 13.00. Zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania słuchaczy nie jest objęte niniejszym zamówieniem. Po uwzględnieniu uwag Zamawiającego Wykonawca roześle uzgodniony harmonogram do wszystkich słuchaczy co najmniej 7 dni przed zjazdem, którego harmonogram dotyczy. Wzór harmonogramu zostanie przekazany wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

13. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu oryginały list obecności, dzienników zajęć oraz arkuszy indywidualnej oceny zajęć, jak również zbiorczy arkusz oceny zajęć w terminie 3 dni od zakończenia każdego zjazdu. Listy obecności, dzienniki zajęć oraz arkusze oceny zostaną wykonane zgodnie ze wzorem przekazanym wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z egzaminu końcowego. 

15. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu kontrolowanie realizacji postanowień niniejszej umowy poprzez m.in. wizytowanie zajęć oraz uczestnictwo przedstawiciela Zamawiającego w egzaminie końcowym jako członka komisji. Koszty uczestnictwa przedstawiciela Zamawiającego ponosi Zamawiający. 

16. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych każdemu słuchaczowi, który ukończył studia podyplomowe, na podstawie i według wzoru określonego w obowiązujących przepisach prawa. 

17. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz słuchaczy, którzy otrzymali świadectwo ukończenia studiów.

18. Wykonawca zapewni obsługę organizacyjno-administracyjną słuchaczy przed rozpoczęciem zajęć, w trakcie wszystkich przerw pomiędzy zajęciami oraz na zakończenie każdego zjazdu.

19. Zamawiający udostępni w filii, w której realizowane będzie zamówienie, salę wykładową (lub komputerową, jeśli będzie wymagana do realizacji zajęć zgodnie z harmonogramem studiów), laptop dla wykładowcy, projektor multimedialny oraz tablicę typu flipchart. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za korzystanie z tych urządzeń w prawidłowy sposób i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

20. Dla osoby ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej Zamawiający zapewni miejsce przy biurku w pomieszczeniu, w którym jest przyłącze do instalacji elektrycznej oraz dostęp do sieci Internet.
Część 7
1. Przedmiotem zamówienia jest organizacja i przeprowadzenie dwusemestralnych studiów podyplomowych pod nazwą Przeciwdziałanie agresywnemu planowaniu podatkowemu dla ok. 40 pracowników resortu finansów zgodnie z następującym programem ramowym:
	Lp.
	Program ramowy - przedmioty
	Liczba godzin dydaktycznych dla słuchaczy

	I
	MODUŁ: RACHUNKOWOŚĆ W UJĘCIU BILANSOWYM
(wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	40
	I Zjazd

	
	1. Krajowe regulacje rachunkowości i ich powiązanie z regulacjami ponadnarodowymi

(synergia UoR, KSR, Dyrektywy UE w zakresie MSR i MSSF)

2. Organizacja rachunkowości 

(polityka rachunkowości w jednostce gospodarczej – dokumentacja, bezpieczeństwo informatyczne, systemy finansowo-księgowe, kontrola i obieg dokumentów, kontrola wewnętrzna)

3. Odroczony podatek dochodowy

(zasada ustalania rezerw i aktywów z tytułu odroczonego podatku dochodowego i jego prezentacja 
w rachunku zysków i strat lub kapitałach własnych)

4. Wycena składników aktywów działalności operacyjnej

(ustalenie wartości bieżącej i na dzień bilansowy aktywów operacyjnych w zakresie:

· wartości niematerialnych i prawnych

· rzeczowych aktywów trwałych

· rzeczowych aktywów obrotowych

· należności operacyjnych, w tym wierzytelności,

· rozliczeń międzyokresowych czynnych

oraz aktualizacja wartości aktywów operacyjnych – wycena, ujmowanie, prezentacja)

5. Aktywa związane z działalnością inwestycyjną

(istota, ujmowanie, klasyfikacja i prezentacja instrumentów finansowych oraz nieruchomości inwestycyjnych)

6. Kapitały i fundusze własne

(ich związek z formą organizacyjno-prawną jednostki oraz wycena i prezentacja 
w sprawozdaniu finansowym)

7. Zobowiązania, fundusze specjalne, rezerwy, rozliczenia międzyokresowe

(zobowiązania i fundusze specjalne, rozliczenia międzyokresowe bierne, międzyokresowe przychodów – wycena, ujmowanie, prezentacja)

8. Pozostałe aktywa i pasywa

(leasing i kontrakty długoterminowe)

9. Rachunek kosztów

(istota kosztów i rachunek kosztów, wycena produktów gotowych i produkcji w toku, ustalenie wyniku w wariancie porównawczym i kalkulacyjnym oraz modele rachunku kosztów:

· rachunek kosztów rzeczywistych, normalnych, standardowych

· rachunek kosztów pełnych

· rachunek kosztów zmiennych)

10. Przychody

(operacyjne, pozostałej działalności operacyjnej, finansowe oraz ustalenie wyniku finansowego)

11. Prezentacja i ujawnianie informacji w sprawozdaniach finansowych

(wprowadzenie, bilans, rachunek zysków i strat, zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym, rachunek przepływów pieniężnych, dodatkowe informacje i objaśnienia)

12. Konsolidacja sprawozdań finansowych

(obowiązek sporządzenia sprawozdania skonsolidowanego, w tym grupa kapitałowa, metody konsolidacji oraz dokumentacja konsolidacyjna i przygotowanie not konsolidacyjnych)
	
	

	II
	MODUŁ: RACHUNKOWOŚĆ W UJĘCIU PODATKOWYM (REWIZJA FINANSOWA) 
	40
	II Zjazd

	
	1. Wstępna analiza sprawozdań finansowych

(zasady czytania sprawozdania celem szybkiego ustalenia horyzontalnych poziomów ryzyka jako punkt wyjścia do analizy szczegółowej w kontekście prawa podatkowego)

2. Ujęcie podatkowe w księgach rzeczowych aktywów trwałych, wartości niematerialnych i prawnych oraz finansowych i niefinansowych inwestycji 

(nabycie, zużycie, wycena amortyzacja, w tym: przy zmianie formy prawnej, darowiznach, aporcie, sprzedaży, likwidacji, użyczeniu, leasingu, ponadto dodatnia wartość firmy /goodwill/ - aspekty optymalizacyjne)
3. Aktywa pieniężne, instrumenty finansowe, pożyczki i instrumenty pochodne, odroczony podatek dochodowy

(rozliczenie podatkowe weksli, czeków, kontraktów i opcji oraz akcji, obligacji i udziałów własnych jak również aktywa odroczonego podatku dochodowego jako ewentualny miernik zastosowanej optymalizacji podatkowej)

4. Rozrachunki
(rozliczenie: właścicieli w spółkach prawa handlowego i spółkach osobowych, należności i zobowiązań, aportów rzeczowych, nieściągalności uprawdopodobnionych i udokumentowanych, przedawnień i roszczeń, w tym spornych umorzonych i zwolnionych, odpisów i rezerw w ujęciu podatkowym, pożyczek, kredytów i cash poolingu, ponadto konwersja długu na kapitał i wierzytelności na udziały)

5. Zasady ewidencjonowania rzeczowych aktywów obrotowych

(metody wyceny, odchylenia od cen ewidencyjnych oraz uproszczenia wynikające z ustawy o rachunkowości a podatkowe koszt uzyskania przychodu)

6. Koszty 

(metody księgowania kosztów operacyjnych na kontach zespołu 4, 5, 6 i 7 – korekty dla potrzeb podatkowych, w tym o wartość spisu z natury, niewykorzystane moce produkcyjne, rozliczenia międzyokresowe, zmiany stanu produktów jak również identyfikacja podstaw opodatkowania podatku u źródła)

7. Przychody i koszty na kontach zespołu 7

(metodologia zaliczania do kosztów i przychodów zdarzeń o szczególnym poziomie ryzyka: 
w tym sprzedaż środków trwałych, wartości niematerialnych i prawnych, sprzedaż, objęcie lub wniesienie przedsiębiorstw i zorganizowanych części przedsiębiorstw oraz aportów rzeczowych)

8. Kapitały
(istota, wycena i rola kapitału własnego, kapitał zakładowy/podstawowy, zapasowy, rezerwowy, z aktualizacji wyceny oraz ruchy w kapitałach – zwiększenie, nabycie, umorzenie, przeniesienie, sprzedaż, w tym agio i procesy optymalizacyjne oraz wypłaty dywidendy dla rezydentów i nierezydentów – podatek u źródła w aspektach umów o unikaniu podwójnego opodatkowania)

9. Sprawozdawczość

(metody i sposoby ustalenia różnic w przychodach i kosztach pomiędzy ujęciem księgowym 
a podatkowym)

10. Rachunkowość zarządcza – niedoceniane źródło wiedzy na płaszczyźnie kontroli podatkowej
(analiza podstawowych wskaźników ekonomicznych:

· rentowność netto i brutto,

· rentowność operacyjna /EBIT, EBITDA i aktywów /ROA/,

· rentowność kapitału /ROE/,

· stopa zwrotu aktywów operacyjnych /ROI/,

· koszt – produkcja – zysk /CVP/,

· marża na pokrycie /WMNP/,

· próg rentowności /BEP/ i  marża bezpieczeństwa /MB/,

· księgowa stopa zwrotu /ARR/oraz wartość projektu inwestycyjnych /NPV/,

które pozwolą ustalić poziomy ryzyka i zagadnień podlegających kontroli)
	
	

	III
	MODUŁ: KODEKS SPÓŁEK HANDLOWYCH NA PŁASZCZYŹNIE MATERIALNEGO PRAWA PODATKOWEGO 
	30
	III Zjazd

	
	1. Przepisy ogólne

(tworzenie, organizacja i funkcjonowanie spółek osobowych i kapitałowych, stosunek do osób trzecich, stosunki wewnątrz spółki, wstąpienie i wystąpienie wspólnika, prawa i obowiązki wspólników, rozwiązanie i likwidacja spółek, organy spółki, odpowiedzialność cywilnoprawna)

2. Łączenie spółek

(rodzaje i procedura łączenia spółek krajowych i transgranicznych w oparciu o przepisy KSH w powiązaniu z przepisami materialnego prawa podatkowego z jednoczesnym określeniem skutków podatkowych)

3. Podział spółek

(rodzaje i procedura podziału spółek krajowych i transgranicznych w oparciu o przepisy KSH 
w powiązaniu z przepisami materialnego prawa podatkowego z jednoczesnym określeniem skutków podatkowych)

4. Przekształcenie spółek

(rodzaje i procedura przekształcenia spółek krajowych i transgranicznych w oparciu 
o przepisy KSH w powiązaniu z przepisami materialnego prawa podatkowego z jednoczesnym określeniem skutków podatkowych)

5. Orzecznictwo i interpretacje

(orzeczenia Sądów, interpretacje i stanowiska praktyczne z zakresu przekształceń własnościowych – case study – analiza przypadku)
	
	

	IV
	MODUŁ: PODATEK DOCHODOWY OD OSÓB PRAWNYCH CIT
	30
	

	
	1. Przepisy ogólne

(zakres podmiotowy, zwolnienia podmiotowe, obowiązek podatkowy, zakres przedmiotowy, księgi podatkowe)

2. Przychody

(rodzaje przychodów opodatkowanych, zasady określania przychodów z działalności gospodarczej, wyłączenia z przychodów opodatkowanych, szczególne zasady określania przychodów)

3. Koszty uzyskania przychodów

(definicja, szczególna zasady określania kup, katalog wydatków niestanowiących kup)

4. Zwolnienia podmiotowe

(katalog przychodów/dochodów wolnych od opodatkowania)

5. Przychody/dochody z kapitałów pieniężnych

(katalog przychodów/dochodów, zasady ustalania kwoty przychodu/dochodu, sposób opodatkowania)

6. Przychody/dochody nierezydentów uzyskiwane na terytorium RP

(rodzaje przychodów/dochodów, zasady i stawki opodatkowania, rezydencja podatkowa, stosowanie przepisów umów o unikaniu podwójnego opodatkowania)

7. Rozliczenie podatku

(zasady ustalania dochodu – odliczenia i dochody wolne, stawki podatkowe, termin i zasady zapłaty podatku, zeznania podatkowe, ze szczególnym uwzględnieniem art. 11 – ceny transferowe)
	
	

	V
	MODUŁ: PODATEK DOCHODOWY OD OSÓB FIZYCZNYCH PIT
	20
	V Zjazd

	
	1. Przepisy ogólne

(zakres podmiotowy – osoba fizyczna, wyłączenia, obowiązek podatkowy, zakres przedmiotowy, księgi)

2. Źródła przychodów

(rodzaje, zasady określania przychodów i kup z danego źródła, sposób opodatkowania dochodu)

3. Przychody z działalności gospodarczej

(rodzaje przychodów opodatkowanych, zasady określania przychodów z działalności gospodarczej, wyłączenia z przychodów opodatkowanych, szczególne zasady określania przychodów)

4. Koszty uzyskania przychodów z działalności gospodarczej

(definicja, szczególne zasady określania kup, katalog wydatków niestanowiących kup)

5. Zwolnienia przedmiotowe

(katalog przychodów/dochodów wolnych od opodatkowania)

6. Przychody/dochody nierezydentów uzyskiwane na terytorium RP

(rodzaje przychodów/dochodów, zasady i stawki opodatkowania, rezydencja podatkowa, stosowanie przepisów umów o unikaniu podwójnego opodatkowania)

7. Rozliczenie podatku z działalności gospodarczej

(sposób opodatkowania zasady ustalania dochodu – odliczenia i dochody wolne, stawki podatkowe, termin i zasady zapłaty podatku, zeznania podatkowe, ze szczególnym uwzględnieniem art. 25 - ceny transferowe)
	
	

	VI
	MODUŁ: AGRESYWNA OPTYMALIZACJA PODATKOWA 
– MODELE OPTYMALIZACYJNE (case study – studium przypadków) 

(wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	40
	VI Zjazd

	
	1. Istota agresywnej optymalizacji podatkowej

(ujęcie zagadnienia na płaszczyźnie prawem umocowanych rozwiązań optymalizujących zobowiązania podatkowe)

2. Modele optymalizacyjne

(przedstawienie katalogu zidentyfikowanych modeli optymalizacyjnych)

3. Analiza konkretnych przypadków wystąpienia agresywnej optymalizacji podatkowej

(analiza przypadku – case study – transfer znaku towarowego, przekształcenia własnościowe w zakresie podziału, łączenia Spółek w tym wniesienie ZCP, tworzenia lub obejmowania 
w zarząd nowych spółek osobowych lub kapitałowych, w tym wymiana udziałów, konwersja długu na kapitał i wierzytelności na udziały, przeniesienie udziałów z opcją ich zakupu, zabezpieczenie ryzyka kredytowego, restrukturyzacja z wykorzystaniem wnip, )

4. Agresywna optymalizacja podatkowa w kontekście art. 199a ordynacji podatkowej

(ocena procesów optymalizacyjnych w oparciu o art. 199a § 1 i § 2 Ordynacji podatkowej)

5. Orzecznictwo i interpretacje

(orzeczenia Sądów, interpretacje i stanowiska praktyczne z zakresu optymalizacji podatkowej)
	
	

	VII
	MODUŁ: KLAUZULA PRZECIWKO UNIKANIU OPODATKOWANIA
(wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	40
	

	
	1. Geneza powstania generalnej klauzuli przeciwko unikaniu opodatkowania                            

(klauzula z 1.01,2003 r. i jej uchylenie przez Trybunał Konstytucyjny, analogiczne rozwiązania w zakresie zapobiegania unikania opodatkowania w przykładowych jurysdykcjach podatkowych, wprowadzenie klauzuli generalnej z 15.07.2016 r.)

2. Klauzula przeciwko unikaniu opodatkowania w ujęciu materialnym 

(identyfikacja elementów wskazujących na unikanie opodatkowania – czynność, zespół czynności, korzyść podatkowa, sztuczny sposób działania, niezgodność z celem i przedmiotem przepisu)

3. Postępowanie w przypadku unikania opodatkowania 

(aspekty proceduralne, poszczególne etapy postępowania, udział Rady do Spraw Przeciwdziałania Unikaniu Opodatkowania, różnice w stosunku do „klasycznego” postępowania podatkowego)

4. Polityka traktatowa w zakresie podwójnego opodatkowania – w szczególności w obszarze rozwiązań przeciw agresywnej optymalizacji podatkowej

5. Klauzula przeciwko unikaniu opodatkowania – studium przypadków 

6. Unikanie opodatkowania w orzecznictwie polskich sądów administracyjnych – studium przypadków
	
	

	VIII
	MODUŁ: PRZECIWDZIAŁANIE AGRESYWNEMU PLANOWANIU PODATKOWEMU (wykładowcy wskazani przez Zamawiającego)
	32
	VIII Zjazd

	
	1. Podsumowanie procesu szkoleniowego. Ocena modeli agresywnie optymalizujących zobowiązania podatkowe na kanwie przeprowadzonego programu zajęć. Panel dyskusyjny kierunkujący słuchaczy do kreatywnego myślenia i pogłębiania wiedzy. 
	
	

	IX
	EGZAMIN KOŃCOWY
	2

	
	RAZEM
	274


2. Studia podyplomowe muszą zostać zrealizowane zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 2016 r., poz. 1842 ze zm.) oraz aktami wykonawczymi do tej ustawy.

3. Zamawiający przekaże Wykonawcy listę słuchaczy oraz poinformuje słuchaczy, że w chwili rozpoczęcia studiów podyplomowych muszą się legitymować dyplomem potwierdzającym ukończenie studiów co najmniej pierwszego stopnia.

4. Studia muszą trwać 2 semestry (274 godziny dydaktyczne); pierwszy semestr: październik-listopad 2017 r., drugi semestr: grudzień 2017 r.-styczeń 2018 r.
5. Zajęcia powinny być prowadzone w formie wykładów, ćwiczeń i seminariów. Zajęcia nie mogą być prowadzone w formie zdalnego nauczania.

6. Zajęcia będą prowadzone w Filii Zamawiającego w Otwocku, ul. Kolorowa 13.

7. Zajęcia zostaną przeprowadzone w ramach 7 zjazdów jednotygodniowych (od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00 – 16.00, bez zajęć w soboty i niedziele) plus jeden zjazd na egzamin końcowy.

8. Terminy zjazdów:

	Nr zjazdu
	Termin zjazdu

	1.
	09-13.10.2017, inauguracja studiów w dniu 09.10.2017

	2.
	16-20.10.2017

	3.
	13-17.11.2017

	4.
	20-24.11.2017

	5.
	11-15.12.2017

	6.
	08-12.01.2018

	7.
	29.01-01.02.2018

	8.
	16.02.2018 - egzamin końcowy

	9.
	wręczenie świadectw - termin do uzgodnienia z Zamawiającym


W razie konieczności (w przypadkach losowych) Wykonawca uzgodni z Zamawiającym dodatkowy termin egzaminu końcowego.

9. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom oraz Zamawiającemu materiały dydaktyczne w formie papierowej lub elektronicznej najpóźniej na 7 dni przed rozpoczęciem zjazdu, którego te materiały dotyczą, z uwzględnieniem listy najważniejszych aktów prawnych i publikacji z danego obszaru tematycznego. Zajęcia i materiały dydaktyczne muszą być dostosowane do specyfiki pracy w administracji skarbowej.

10. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić słuchaczom dostęp do zasobów biblioteczno-informacyjnych Wykonawcy oraz materiałów dydaktycznych umieszczanych dla słuchaczy tego kierunku na stronach internetowych Wykonawcy.

11. Wykonawca jest zobowiązany do przekazania regulaminu studiów podyplomowych Zamawiającemu oraz każdemu słuchaczowi przed rozpoczęciem studiów.

12. Wykonawca przekaże do akceptacji Zamawiającego szczegółowy program (zgodnie ze wzorem w Załączniku nr 4 do umowy) oraz harmonogram każdego zjazdu – na co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego program i harmonogram dotyczą. Harmonogram będzie zawierać w szczególności: realizowane tematy, nazwiska osób prowadzących poszczególne tematy oraz godziny zajęć. W harmonogramie Wykonawca uwzględni 30-minutową przerwę kawową ok. godz. 10.30 oraz 45-minutową przerwę obiadową ok. godz. 13.00. Zapewnienie wyżywienia i zakwaterowania słuchaczy nie jest objęte niniejszym zamówieniem. Po uwzględnieniu uwag Zamawiającego Wykonawca roześle uzgodniony harmonogram do wszystkich słuchaczy co najmniej 14 dni przed zjazdem, którego harmonogram dotyczy. Wzór harmonogramu zostanie przekazany wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

13. Wykonawca będzie przekazywał Zamawiającemu oryginały list obecności, dzienników zajęć oraz arkuszy indywidualnej oceny zajęć, jak również zbiorczy arkusz oceny zajęć w terminie 3 dni od zakończenia każdego zjazdu. Listy obecności, dzienniki zajęć oraz arkusze oceny zostaną wykonane zgodnie ze wzorem przekazanym wybranemu Wykonawcy po zawarciu umowy.

14. Wykonawca przekaże Zamawiającemu potwierdzoną za zgodność z oryginałem kopię protokołu z egzaminu końcowego. 

15. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu kontrolowanie realizacji postanowień niniejszej umowy poprzez m.in. wizytowanie zajęć oraz uczestnictwo przedstawiciela Zamawiającego w egzaminie końcowym jako członka komisji. Koszty uczestnictwa przedstawiciela Zamawiającego ponosi Zamawiający. 

16. Wykonawca zobowiązuje się do wystawienia świadectwa ukończenia studiów podyplomowych każdemu słuchaczowi, który ukończył studia podyplomowe, na podstawie i według wzoru określonego w obowiązujących przepisach prawa. 

17. Wykonawca przekaże Zamawiającemu wykaz słuchaczy, którzy otrzymali świadectwo ukończenia studiów.

18. Wykonawca zapewni obsługę organizacyjno-administracyjną słuchaczy przed rozpoczęciem zajęć, w trakcie wszystkich przerw pomiędzy zajęciami oraz na zakończenie każdego zjazdu.

19. Zamawiający udostępni w filii, w której realizowane będzie zamówienie, salę wykładową (lub komputerową, jeśli będzie wymagana do realizacji zajęć zgodnie z harmonogramem studiów), laptop dla wykładowcy, projektor multimedialny oraz tablicę typu flipchart. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za korzystanie z tych urządzeń w prawidłowy sposób i zgodnie z ich przeznaczeniem. 

20. Dla osoby ds. obsługi organizacyjno-administracyjnej Zamawiający zapewni miejsce przy biurku w pomieszczeniu, w którym jest przyłącze do instalacji elektrycznej oraz dostęp do sieci Internet.
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