WZOR UMOWY

UMOWA NF: .cocevevnnenn
Zawarta W dniu ............ pomiedzy Skarbem Panstwa — Krajowa Szkolg Skarbowosci
z siedzibg w Warszawie przy ul. Okrzei 4, NIP 113-29-32-391, Regon 366664067, zwana dalej
»Z.amawiajacym”, repreZentOWaNg PIZEZ ceveeeeessseceesssosessssssssssosssssssssssssssses ,

a

1) w przypadku osoby fizycznej nieprowadzqcej dziatalnosci gospodarczej.

np. Janem Nowakiem zam. ....................... , adres do korespondencji: ................... ,
legitymujacym si¢ dowodem osobistym nr.............. , wydanym przez.................. ,
PESEL......ccoiiiiiiiiiin,

zwang (-ym) dalej ,,Wykonawca”.

2) w przypadku osoby fizycznej prowadzgcej dziatalnos¢ gospodarczg

np. Janem NOWaKIem Zam. .....ccceeevivniienieeeecnrcnsencnconss - prowadzacym dzialalnos$¢ pod
firmg ......ccovvniennene z siedzibg W ...l , adres: ul.................... , adres do
korespondencji: ................... , NIP ... , Regon ................ , wpisanym do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej zgodnie z wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnos$ci Gospodarczej
zdnia ... ...l r. stanowigcym Zalacznik nr 1, zwanym dalej ,,Wykonawca”.

3) w przypadku gdy osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczq zawigzaly spotke
cywilng

np. AB — prowadzaca dzialalno$¢ pod firma ..........ccoveiiviiiiiiniiiiiiniinnan.. z siedzibg
Wi, , ul. , adres do korespondencji: ................... ,  NIP
.................. , REGON ............, wpisang (-ym) do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej
zgodnie z wydrukiem
z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej z dnia .............. r.
stanowigcym Zatacznik nr 1,

np. CD — prowadzaca dzialalno$¢ pod firma .......ccoceveviiiiiiiiiiiiniiiinnnnne z siedziba
W , ulb , adres do korespondencji: ................... ,
NIP...oooo, , REGON ............. , wpisang do ewidencji dzialalno$ci gospodarczej

zgodnie z wydrukiem z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej z dnia
.................. stanowigcym Zatgcznik nr 2,

dziatajace na podstawie umowy spotki cywilnej pod NazZwa speeececeerensensens s.c.” zwane dalej
,»Wykonawca”.

4) w przypadku osob prawnych (spotek handlowych)

np. XY SP. ceieiiiiiiin z siedzibg w ...l , adres........... , adres do
korespondencji: ................... , wpisang do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego
przez Sad ReJONOWY W.....o.oiiiiiiiiiiiiiiiiiy e, Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego , pod numerem KRS ............. , NIP............... , REGON............
[EPreZeNtOWANG  PIZEZ  .eovvenreeneenneanianieaneenanneannnns , zgodnie z odpisem KRS z
dnia.......ccceeeee. , ktorego kopia stanowi Zalgcznik nr 1 do niniejszej umowy zwang dalej
Wykonawca.

§1
1. Zamawiajacy zleca, a Wykonawca zobowigzuje si¢ do
a) przeprowadzenia szkolenia nt. ...................oooeennnl. dla os6b wyznaczonych
przez Zamawiajacego, zgodnie z programem szkolenia stanowigcym zatacznik nr
1 do umowy, wdniach ........................ W ottt ,
b) opracowania materiatlow dydaktycznych oraz przekazanie ich Zamawiajagcemu
w wersji elektronicznej 1 powielenie dla kazdego uczestnika szkolenia w wersji



papierowej i elektronicznej najpdzniej w dniu rozpoczecia szkolenia. Na stronie
tytutowej  materiatow  dydaktycznych ~ Wykonawca  umiesci  logotyp
Zamawiajacego,

C) umozliwienia konsultowania z Wykonawcg tematow omawianych podczas
szkolenia, m. in. podczas przerw oraz w okresie 30 dni po zakonczeniu szkolenia
za pomocg poczty elektroniczne;.

2. Szkolenia okreslone w ust. 1 ustala si¢ na 20 godzin dydaktycznych kazde.Przez jedna
godzine dydaktyczng rozumie si¢ 45 minut. Wykonawca zobowigzany jest potwierdzi¢
podpisem w dzienniku zajg¢ przygotowanym przez Zamawiajacego liczbe godzin
przeprowadzonych zajec.

§2

1. Wykonawca ponosi odpowiedzialno$¢ za poziom nauczania oraz prawidtowy dobor
metod i materiatdéw dydaktycznych.

2. W przypadku niemoznosci przeprowadzenia wykladow przez osobe wyznaczong przez
Wykonawce, Wykonawca zobowigzuje si¢ do zapewnienia zastgpstwa. Zmiana
ktorejkolwiek z oséb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji umowy moze
nastapi¢ wylacznie za zgoda Zamawiajacego, przy czym nowa osoba musi posiadaé
kwalifikacje 1 do§wiadczenie co najmniej takie jak osoba, ktérg zastepuje i zgodnie z
profilem funkcji jaka bedzie wypetniata.

3. Zmiana wyktadowcy moze nastapi¢ wylacznie w przypadkach losowych. Dowody na
wystapienie przypadku losowego, w wyniku ktéorego Wykonawca wnioskuje o zmiang
wyktadowcy, Wykonawca przekaze Zamawiajacemu w dniu zlozenia wniosku o zmiang
wyktadowcy.

4. Zmiana wyktadowcy wyznaczonego przez Wykonawce do realizacji umowy nie wymaga
aneksu do umowy.

5. W przypadku ustanowienia przez Wykonawce zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 2
niniejszej umowy, Wykonawca przed rozpoczgciem zaje¢ przedtozy Zamawiajgcemu
zgode Wykladowcy na przetwarzanie danych osobowych, (imi¢ i1 nazwisko, tytut
naukowy, adres zamieszkania, adres e-mail i nr telefonu oraz w przypadku bezposrednich
rozliczen dane dla celéw podatkowych 1 ZUS) dla celow wykonania umowy oraz imi¢ i
nazwisko w celu przekazania uczestnikom szkolenia w Arkuszu indywidualnej oceny
szkolenia dla potrzeb dokonania oceny wykladowcy przez uczestnikow, w zbiorczych
wynikach ankiety, harmonogramie i dzienniku zaj¢¢.

6. Wykonawca zobowigzuje si¢ do bezzwlocznego poinformowania Zamawiajacego
o wszystkich zdarzeniach majacych lub mogacych mie¢ wptyw na wykonanie Umowy,
dotyczacych zaro6wno termindw, jak i zakresu rzeczowego, w tym o wszczeciu wobec
niego postepowania egzekucyjnego, naprawczego i1 likwidacyjnego, nie pdzniej niz w
terminie 3 (trzech) dni kalendarzowych od daty powziecia wiadomosci przez Wykonawce
o takich zdarzeniach.

§3

Wykonawca oswiadcza, ze:

a) przedmiot umowy okreslony w § 1 bedzie wolny od wad prawnych i nie bedzie
narusza¢ praw autorskich osob trzecich,

b) posiada wszelkie kwalifikacje, uprawnienia, dos§wiadczenie i $rodki materialne oraz
urzadzenia niezbedne do wykonania umowy oraz zobowigzuje si¢ do jej wykonania
z zachowaniem nalezytej staranno$ci wymaganej w stosunkach tego rodzaju,

C) zobowiazuje si¢ do ochrony i zachowania w poufnosci wszystkich informacji
uzyskanych przez niego w zwigzku z zawarciem lub wykonaniem umowy 1 nie
ujawniania ich osobom trzecim oraz do niewykorzystywania ich do innych celow, niz
zwigzane z zawarciem lub wykonaniem umowy, z wylaczeniem sytuacji, gdy
obowigzek ich ujawnienia bgdzie wynikat z obowigzujacych przepisow prawa lub
nastegpowal na zadanie uprawnionego organu. Klauzula poufnos$ci nie obejmuje
informacji postrzeganych w kategoriach wiedzy powszechnej oraz dostgpnej dla
ogotu. Wykonawca ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za niezachowanie poufnosci ww.
informacji. Obowigzek i1 zasady zachowania poufno$ci w/w informacji pozostaja w
mocy takze po wygasnieciu umowy.
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N

§4
Wykonawca zobowigzany jest do udzielania Zamawiajgcemu, na jego zadanie, wszelkich
informacji o przebiegu wykonywania przez Wykonawc¢ przedmiotu umowy
I umozliwienia mu dokonywania kontroli prawidtowosci jej wykonania.
Wykonawca ponosi petng odpowiedzialno$¢ merytoryczng za wykonanie przedmiotu
umowy okreslonego w § 1 w stosunku do Zamawiajagcego, z wyltaczeniem
odpowiedzialno$ci w stosunku do oséb trzecich.

§5

Zamawiajacemu przystuguje prawo rozwigzania umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia w trybie natychmiastowym, jezeli:

a) Wykonawca bedzie wykonywat przedmiot umowy w sposob nienalezyty, niezgodny

Z postanowieniami umowy,
b) wystapig okoliczno$ci uniemozliwiajgce realizacje umowy, ktorych Zamawiajgcy nie
mogl przewidzie¢ w chwili jej zawarcia.

W przypadku rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie Wykonawcy,
Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia za
szkolenie, o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

W przypadku nienalezytego wykonania umowy przez Wykonawce, Wykonawca zaplaci
Zamawiajacemu kar¢ umowna w wysokosci 10% wynagrodzenia za szkolenie, o ktorym
mowa w § 6 ust.2. Za nienalezyte wykonanie umowy uznaje si¢ m.in. niezrealizowanie
liczby godzin przewidzianych w programie szkolenia, przeprowadzenie szkolenia, po
ktorym S$rednia ocena wykladowcy wyrazona przez uczestnikow w pkt. 2 Arkusza
indywidualnej oceny szkolenia wyniesie ponizej 3,5 punktow (wzér arkusza stanowi
zatacznik nr 2 do umowy).

W przypadku powierzenia przez Wykonawce, bez zgody Zamawiajacego, wykonania
przedmiotu umowy okreslonego w § 1 osobom trzecim, Wykonawca zaptaci kare
umowng w wysokosci 10% wynagrodzenia za szkolenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 1.
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dochodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania
przewyzszajacego wysoko$¢ kary umownej. Kara umowna moze by¢ potragcona
Z wynagrodzenia, na co Wykonawca wyraza zgodg.

§6
Cena brutto za wykonanie przedmiotu umowy Wwynosi .......... zt  (stownie:
................... ), czyli ..... zt za 1 godzing dydaktyczng szkolenia.
Cena za przeprowadzenie jednego szkolenia wynosi ............... zt. brutto (stownie:

................ ztotych).

Organizowane szkolenie jest elementem ksztalcenia zawodowego pracownikow resortu
finanséw. Szkolenie jest finansowane w catosci ze srodkow publicznych.

W cenie za wykonanie przedmiotu umowy zostaly uwzglednione wszelkie koszty
zwigzane z realizacja przedmiotu umowy, w tym koszty za materialy dydaktyczne,
podatki 1 inne naleznosci.

W przypadku wystawienia rachunku przez osob¢ fizyczng nieprowadzaca dziatalno$ci
gospodarczej Zamawiajacy - zgodnie z o$wiadczeniami Wykonawcy - odprowadzi
nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne, a takze skladke zdrowotng oraz zaliczke na
podatek dochodowy.

Wynagrodzenie okres$lone w ust. 1 zostanie przelane na konto bankowe Wykonawcy
w okresie do 21 dni po potwierdzeniu wlasciwego wykonania przedmiotu umowy na
podstawie analizy arkuszy indywidualnej oceny szkolenia. Za dat¢ dokonania zaptaty
uznaje si¢ date obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajacego.

W przypadku doliczenia do ceny netto podatku VAT, ptatnos¢ wynagrodzenia bedzie
dokonana z uzyciem mechanizm podzielonej ptatnosci, zgodnie z przepisami ustawy
Z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow 1 ustug(Dz. U. z 2017 r. poz. 1221 z pdzn.
zm.).



8. Zamawiajacy nie pokrywa kosztow dojazdu, zakwaterowania 1 wyzywienia
Wyktadowcéw. W przypadku korzystania przez Wyktadowce z zakwaterowania i/lub
wyzywienia u Zamawiajacego, Wykonawca wyraza zgode na potracenie z wynagrodzenia
kosztow zakwaterowania i wyzywienia.

9. W przypadku koniecznosci podjecia dodatkowych dzialan, niewskazanych bezposrednio
w umowie, niezbednych do prawidlowej realizacji umowy, Wykonawca nie bedzie z tego
tytutu zadal dodatkowego wynagrodzenia, o ile dzialania te nie bgda spowodowane
dodatkowymi wymogami Zamawiajacego ponad to, co zostato okre$§lone w umowie.

§7

1. Wykonawca niniejszym podaje dane do kontaktu: e-mail: ........................... ,
1<) P

2. W sprawach nieuregulowanych w umowie stosuje si¢ powszechne przepisy, w
szczegolnosci przepisy kodeksu cywilnego oraz innych obowigzujacych aktéw prawnych.

3. Wszelkie zmiany i uzupetnienia niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci, z zastrzezeniem ust. 4 i § 2 ust. 4.

4. W przypadku zmiany adreséw, Strony zobowigzane sg do natychmiastowego
poinformowania o dokonanej zmianie. Zmiana jest skuteczna od momentu
poinformowania o niej drugiej Strony. Zmiany adresow nie stanowig zmiany umowy. W
przypadku niepowiadomienia zgodnie z umowg o zmianie adresu przez ktorgkolwiek ze
Stron adresem wigzacym jest ostatni z prawidlowo podanych adresow.

5. Wszelkie spory zwigzane z umowa strony zobowigzuja si¢ rozpatrywac polubownie.
W przypadku braku mozliwosci polubownego rozpatrzenia sporu, strony ustalaja, ze
sadem wiasciwym do rozpatrzenia bedzie sad powszechny wedlug siedziby
Zamawiajacego.

6. Osoby podpisujace niniejszag umowe¢ w imieniu i na rzecz stron oswiadczaja, ze
umocowanie do reprezentowania stron nie zostalo zawieszone ani w inny sposob
ograniczone ani tez nie wygasto.

7. Zataczniki do umowy stanowig jej integralng czesc.

§8
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



Zatacznik nr 2 do Umowy
nr... z dnia...

PROGRAM SZKOLENIA

TYTUL SZKOLENIA:
GRUPA DOCELOWA:
CEL GLOWNY:

CELE SZCZEGOLOWE:

METODY DYDAKTYCZNE: np. wykitad, dyskusja moderowana, praca w grupach, burza mozgow,
praca indywidualna, scenki sytuacyjne

SRODKI DYDAKTYCZNE: np. prezentacja multimedialna, karty pracy, kwestionariusze, ankiety

LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 16

Czas Uwagi
Temat Metoda : :
Lp. dydaktyczna (godziny (Srodki
(czesci) y y dydaktyczne dydaktyczne)
/min) y y
Co jest do zrobienia? Jak? W jakim czasie? | Czego potrzebuje?
1. |Powitanie i sprawy 1 godz. 15 min.
organizacyjne
e omowienie programu o prezentacja
e omowienie spraw mint wyl’dad’, multimedialna,
organizacyjnych burza mézgow, karty pracy,
e autoprezentacja praca indywidualna, flipchart
e kontrakt szkoleniowy praca w grupach
2.




Zatgcznik nr 3 do Umowy
nr... z dnia....

ARKUSZ INDYWIDUALNEJ OCENY SZKOLENIA
(AIOS)

Uprzejmie prosimy o wypelnienie ponizszego, anonimowego formularza, zbierajacego istotne dane i informacje
dotyczace obszaru szkolenia i rozwoju pracownikdéw administracji skarbowej. Przekazane przez Panstwa informacje
stanowi¢ beda dane zrodtowe niezbedne do oceny efektywnosci szkolen. Prosimy o wypelnienie wszystkich rubryk
i przekazanie niniejszego arkusza organizatorowi szkolenia. Dzigkujemy za pomoc.

Temat szkolenia:

Miejsce szkolenia:

Termin:

Nr ewidencyjny

szkolenia:
1. W jakim stopniu zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi (1 — zdecydowanie nie zgadzam
stwierdzeniami: sie,
5 — zdecydowanie zgadzam si¢)
1. | Dzi¢ki udziatowi w szkoleniu zdobylem/-am nowa wiedze¢/nowe 1-2-3-4-5
umiejetnosci potrzebne na moim stanowisku pracy
2. | Program szkolenia zostat zrealizowany (poszczeg6lne tematy 1-2-3-4-25
omowione)
3. | Dzigki uczestnictwu w szkoleniu podniostem/-am swoje 1-2-3-4-5
kompetencje zawodowe
4. | Ogolnie szkolenie oceniam 1-2-3-4-25

2. W jakim stopniu zgadza si¢ Pani/Pan z ponizszymi
stwierdzeniami:
Imig¢ i nazwisko trenera/wyktadowcy:

(1 — zdecydowanie nie zgadzam
sie,
5 — zdecydowanie zgadzam si¢)

1. | Trener/wyktadowca byt przygotowany merytorycznie do 1-2-3-4-5
prowadzenia szkolenia

2. | Trener/wyktadowca posiadatl umiejetnos$¢ przekazywania wiedzy 1 -2-3-4-5
3. | Postawa trenera/wyktadowcy byta przyjazna, profesjonalna 1-2-3-4-5
i zaangazowana

3. Jak Pani/Pan ocenia:
(1-bardzo nisko, 5-bardzo

wysoko)
1. |Jako$¢ wyzywienia L1 nie dotyczy 1-2-3-4-5
2. | Jakos$¢ zakwaterowania L1 nie dotyczy 1-2-3-4-5

4. Uwagi:

1. |Jakie aspekty szkolenia wymagaja zmiany?

2. | Jakie aspekty szkolenia szczego6lnie mi si¢ podobaty?




