
BADANIE KULTURY
ORGANIZACYJNEJ KAS 
I PRZYGOTOWANIE ZESPOŁÓW PROJEKTOWYCH
DO OPRACOWYWANIA I WDRAŻANIA ZMIAN

Dzięki projektowi:

Zrozumiemy kulturę organizacyjną KAS,

Poznamy obszary, które wymagają zmiany,

Przeszkolimy z wdrażania zmian.

Etapy badania:
Opracujemy koncepcję,

Przeprowadzimy badania pilotażowe, ilościowe i jakościowe,

Opracujemy rekomendacje rozwiązań,

Przeszkolimy pracowników z projektów i zakresu wdrażania zmian.
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Więcej informacji znajdziesz w intranecie KSS.

Projekt kierujemy do pracowników i funkcjonariuszy KAS.Projekt kierujemy do pracowników i funkcjonariuszy KAS.

Czas trwania projektu: styczeń – sierpień 2023 r.Czas trwania projektu: styczeń – sierpień 2023 r.

Krajowa Szkoła Skarbowości zleciła realizację projektu firmie badawczej Openfield Sp. z o.o.

Zamówienie realizujemy w ramach projektu „Doskonalenie standardów zarządzania, obsługi klienta

oraz podnoszenia kompetencji pracowników Krajowej Administracji Skarbowej (KAS)”, który jest

współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

Openfield Sp. z o.o.

Projekt kierujemy do pracowników i funkcjonariuszy KAS.

Czas trwania projektu: styczeń – sierpień 2023 r.
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